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BILGI

* Insan akhnin erebilecegi olgu, gercek
ve ilkelerin  batinu, ~o6grenme,
arastirma veya gozlem yolu ile elde
edilen gercek, malumat, vukuf” olarak
tanimlanmaktadir.

* Turk Yeterlikler Cercevesi’ne gore
bilgi; “bir calisma veya 6grenme alani
ile ilgili %ergeklerin, ilkelerin, teorilerin
ve uygulamalarin anlasimasini iceren
kuramsal ve/veya olgusal bilgi” olarak
tanimlanmistir.




BECERI

* Kisinin yatkinlk ve 6grenime bagl olarak
bir isi basarma ve bir islemi amaca uygun
olarak sonu¢landirma yetenegi,
maharet” olarak tanimlanmustir.

* Beceri; zihinsel ve fiziksel olarak bir seyi
lyi yapabilmek anlamina da gelir.
Beceriler O6grenilebilir, gelistirilebilir ve
aktarilabilirler.
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KiSiLiK
* Friedman ve Rosenman insanlarin
strese  yoOnelik tepkilerine  gore o

insanlar “A Tipi” ve “B Tipi” Kkisilik
olarak ayirmislardir.
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* A tipi Ozellikleri agir basan insanlar
genelde aceleci, basari odakli, iktidar
sahibi olmak istegi olan, rekabetten
hoslanan insanlardir.

* B tipi 0zellikleri agir basan insanlar ise
aceleci olmayan, kendilerini baski
altina sokmayan, kolay 6fkelenmeyen
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ve rekabetci olmayan insanlardir.
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LEKA

* Insanin  distinme, akil ylritme,
objektif gercekleri algilama, yargilama
ve sonu¢ clkarma yeteneklerinin
tamami, ahlak, dirayet, feraset”
anlamina gelir.

* Zeka bircok bilim insani tarafindan
arastirnlmis ve bunun sonucu olarak
zamanla farklh teoriler ortaya ¢ikmistir
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YETENEK

* Bir kimsenin bir seyi anlama veya
yapabilme niteligi, istidat, kabiliyet,
kudret” olarak tanimlanmistir.

* Yetenek, nispeten degismeyen,
sabit bireysel 0zellik olarak da
tanimlanabilir.  Sabit  Ozellikler
olmasina ragmen; ekonomik ve
kiltlrel ortamlar bazi yetenekleri
etkilemektedir.
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DUYUSSAL OZELLIKLER (ILGI ve TUTUM)

* Belirli bir olay veya etkinlige
yakinlik duyma, ondan hoslanma
ve ona oOncelik tanima olarak
tanimlanmaktadir.

* Hem ilgi hem de tutum arasinda
farkhihk olmadigr icin duyussal
Ozellikler olarak ifade edilir.
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HEDEF BELIRLEME

* Bireydeki basari hissi, birey icin anlamli
ve zorlayici hedefler belirlemesi ve
gOsterdigi ¢cabalar sonucunda belirlemis
oldugu hedeflere ulasmasi ile ortaya
cikar. Hedefiniz tek olmak zorunda
degildir. Kariyer hedefinizi bir ya da
birden fazla olacak sekilde belirleyin.
Boylelikle seceneklerinizi daha iyi gorur,
sureci ¢ok daha kontrolld yaratdr,
hedefinize ulasip ulasmadiginizi
bilirsiniz.
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SMART HEDEFLER

* Kariyer planlarinizda ilerlemenizi
hedeflerinize gore belirlemek ve takip
etmek amaciyla kullanilabilecek olan bir
tekniktir.

* Smart kelimesi ingilizcede  akilci
anlammna gelir ve hedeflerin akilci
olmasi dnemlidir. Belirlenen hedeflerin
belirli, Odlculebilir, ulasilabilir, ilgili ve
sureli olmasi gerekir. Burada Ozellikle
sureyi dogru planlamak ©6nemli Dbir
etmendir.
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SWOT/SCOT ANALIZI

 SWOT/SCOT analizi bireysel veya
kurumsal  olarak  karar  verme
sureclerinde kullanilan, durumlara ¢ok
yonld bakilmasini saglayan bir aractir.
Bu araci bireyler kendi baslarina, bir is
arkadasiyla, bir grup meslektas ile
veya Kkariyer danismaniyla birlikte
calisabilirsiniz.  Bireysel performans
analizi yapilirken gtcli ve zayif yonler
(SCOT analizinde zorluklar), firsatlar
ve tehditler belirlemek gerekir.
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GROW MODELI

* Kariyer hedefleri ile ilgili bireye 06zgu
(spesifik) bir ¢6ziime gotliren ve yansitici
bir alistirma olan GROW modeli, kariyer
planlari yaparken bireylerin kendilerine
dogru sorulari yoneltmesine olanak saglar.

* Bu model gercekci bir bakisla var olan
durumu, secenekleri ve bireyler icin nelerin
mumkdn  olabilecegi konusunda net
olmaya yardimci olur. Sonrasinda bireyler
neyi, nicin, nerede, nasil, ne zaman ve
kimle yapacagina kendileri karar verebilir.
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YETKINLIK

* Bilgi ve Dbecerilerin bir calisma veya
ogrenme ortaminda sorumluluk alarak
velveya  Ozerk calisma  gOstererek
kullanilmasi, ogrenme gereksinimlerinin
belirlenmesi ve karsilanmasi, toplumsal ve
etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate
alinmasi” olarak tanimlanmaktadir.
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KARIYER GELISTIRME

* Kariyer gelistirme, Orglt ve bireylerin
cesitli ic ve dis etkenler nedeniyle
surekli degisen istek ve ihtiyaclarina
cevap verme gayretinde olan dinamik
bir yapi olarak tanimlanabilir.
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KARIYER PLANLAMA

* Kariyer planlamasi, orgutte kendisine bir kariyer
yolu secerek bu yolda ilerlemeye baslayan
bireyin amaclarini ve bu amaclari
gerceklestirecegi araclari belirleme strecidir.

 Kariyer planlamasi, kisinin kariyer planlarini ve

hedeflerini ortaya koymasi ve hedefe
ulasabilmesi icin gerceklestirmesi gereken
amaclardir.

* Kariyer planlamasi, is gorenin sahip oldugu bilgi,
yetenek, beceri ve gudulerin gelistiriimesiyle,
calismakta oldugu organizasyon icindeki
ilerleyisinin, yukselisinin planlanmasidir.




KARIYER PATIKASI

* Bireylerin ilerleyen zamanlarda is ile ilgili
sorumluluklarini ve ilerlemelerini karsilamak
amaciyla bireysel tecrubelerini, egitimlerini
ve tecribelerini planlama surecidir.

* Bir baska ifadeyle bireylerin sahsi hedeflerini
gerceklestirmek amaciyla meslekte ve
orgutte ilerlenen basamaklarini ifade eder.



KARIYER PLATOSU

* Bireylerin uzunca bir sure

kabiliyetlerindeki noksanliklar veya
baska etkenler nedeniyle Kkariyer
yolunda ileriye dogru adim
atamayacak durumumda oldugunu
belirtmektedir.

* Diger bir ifadeyle bireyin kariyer
platosunda bulunmasina sebep kendi
yetkinlikleri olabilecegi gibi, oOrgut
yapisinda ylkselme olanaklarinin
bulunmamasi da onemli etkenlerden
bir tanesidir.
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KARIYER CAPASI

* Kariyer capasli, bireylerin yetenek,
deger ve gereksinimlerini yansitan
Ozellikleri olarak tanimlanmaktadir.

* Kariyer capalari  sekiz temel
kategoriden olusmaktadir.

19
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KARIYER YONETIMI

* Kariyer yoOnetimi, bireysel ve
orgutsel amaclarn uyumlastirmak
amaciyla yapilan faaliyetlerdir.

* Kariyer yonetimi, birey ile drgit
uyumunu saglayan yonetsel bir
uygulamadir.

* Kariyer  yoOnetimi, personelin
bireysel kariyer planlarini 6rgatin
desteklemesi ve uyumlastirmasini
icermektedir.
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KARIYER MERKEZLERI

» Kariyer merkezi, bireylerin kendi
potansiyellerini ve kariyer
olanaklarini fark etmeleri, kariyer
planlamalari  yapmalari ve bu
planlart  gerceklestirebilmelerini
saglayan kariyer danismanligi
hizmetlerindendir.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi
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TURKCE OGRETIM MERKEZLERI

« TOMER, Turkiye'yi ve  Tirk
kulturind tanitmak, yurt ici ve yurt
disindaki  cesitli  kurum  ve
kKuruluslarla ~ ortak  calismalar
yapmak, ilgili kamu kurum ve
Kuruluslariyla ortak egitim-6gretim,
arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak; Turk¢e
O0gretim yontemleri konusunda
arastirma ve uygulamalar yapmak;
yapilmakta olan calismalara destek
vermektir.
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SUREKLI EGITIM MERKEZLERI

* Sarekli Egitim Merkezleri
bulunduklart  bolgeler Universite
sanayi ve toplum is birliginin birer
ornegi olarak, bolge sanayisinin ve
toplumu olusturan bireylerin ihtiyag
duymus oldugu derinlemesine
egitim faaliyetlerinin bireylerle ve
kurumlarla bulustugu merkezlerdir.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi
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3. BOLUM

DEGISIM
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ERASMUS

* Genglerin istihdam edilebilirligine,
* Aktif vatandaslik niteligi kazanabilmelerine,

* Dezavantajli gruplarin sosyal kabullerinin
arttirlmasina,

* Uluslararasi isbirliginin gelistirilmesine,
* Kulturlerarasi hosgoru ve anlayisin arttiriimasina,
* Dil becerilerinin gelistirilmesine,

* Egitim-Ogretim kalitesinin arttirilmasi ve
standardizasyonuna,

* Surdardlebilir kalkinmaya 6nemli katkilar sunmustur.



FARABI

* Turkiye’deki Gniversite 6grencilerinin
tlke icinde baska bir universitede
Ogrenim gormelerini saglayan bir
programdir.
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MEVLANA

* Yurticindeki yuksekogretim kurumlariyla
yurtdisindaki yuksekogretim kurumlari
arasinda Ogrenci ve akademik personel
degisimi gerceklestirilmektedir.

* Mevlana Degisim Programi’nin diger
programlardan en o6nemli farki dinya
Uzerinden hicbir bolgesel  farkhlik
gozetmeksizin tum tlkelerin
yuksekogretim kurumlariyla 6grenci ve
Ogretim elemani  degisimine acik
olmasidir.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi
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IKILI I§ BIRLIGI ANLASMALARI VE
DEGISIM PROGRAMLARI

* Degisim programlari konusunda
en Onemli nokta finansman
kaynagidir. Erasmus programinin
finansmani Avrupa Birligi,
Mevlana ve Farabi programlarinin
ise  Yiksek Ogrenim Kurumu
(YOK) tarafindan saglanmaktadir.
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TUBITAK DESTEKLERI

* Belirlenen kriterler cercevesinde
Ogrencileri desteklemek amaciyla
TUBITAK tarafindan verilir. Bu
destekler lisans  &grencilerine,
lisansustl Ogrencilerine, doktora
sonrasina ve yabancilara yoneliktir.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi
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MILLI EGITIM BAKANLIGI DESTEKLER

* MEB tarafindan belirlenen
kriterler cercevesinde Ogrencileri
desteklemek amaciyla verilen bir
desteklerdir. Bu destek lisansustu
ogrencilerine yoneliktir.
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YUKSEK OGRETIM KURULU (YOK)
DESTEKLERI

* YOK hem lisans hem de lisansisti
dgrencilerine cesitli burslar saglayarak
destek olmaktadir. Bu desteklerin
arasinda yabanci uyruklu 6grencilere
saglanan burs destegi de yer
almaktadrr.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi

31



4. BOLUM

TEMEL ILETISIM
BECERILERI

TOGU KARMER
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ILETISIMIN OZELLIKLERI

e lletisimin  birtakim  6zellikleri
bulunmaktadir. Bu 6zellikler tek
bir kaynakta derli toplu olarak
verilmemektedir. Genellikler
iletisim ile ilgili yazili kaynaklarin
derlenmesi neticesinde ortaya
cikmaktadir. Ve burada verilen
ozellikleri ile sinirli degildir.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi
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ILETISIM SURECIi VE UNSURLARI

* iletisim bireyin gecmisi ve gelecek
beklentilerinden bagimsiz degildir.
Bir iletisimsel eylem sz konusu ise,
bu iletisimsel sire¢ icerisinde
bireyin gecmiste yasadiklari,
birikimleri, basarilari, yanilgilar ile
gelecek beklentileri, kaygilari ve "
umutlari da devrededir. Yani iletisim e
her defasinda sifirdan olusturulan
bir sireci temsil etmez. Aksine “ Q
gecmisten gelecege wuzanan ve AN

zaman icinde gelisen ve donulsen
surekliligi olan bir olgudur.
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ILETISIM BAGLAMINA GORE ILETISIM

TURLERI

e lletisim, taraflarin  bulundu
ortamlara, kullandiklarn kana
ve araclara, kaynak ve alici

klari
lara

arin

konumlarina, sayilarina ve iletisim

amaclarina  gore  soOzlu-yazili-

sozsuz iletisim,  gorsel-sessel
lletisim ve ylUz vyuze-uzaktan
iletisim turlerine ayrilmaktadir.
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ILETISIM SURECINDE YENI MEDYANIN
KULLANILMASI

* Kiresellesmenin ciddi etkisinin
oldugu yeni medya, medya

literaturinde oldukca yenidir. Yeni
bir olgu olmasina karsin siyasal, @
sosyal, ekonomik ve Kkiltlrel r3
yasama dogrudan buyuk etkileri

olmustur. N -y
* Dijital olan her sey yeni medya L

catisi altinda yer almaktadir. Ve
medya literatlrine giren bu yeni
iletisim araclari yasami kokten bir |
degisime sevk etmistir.
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SOSYAL AGLAR

* Yeni medya icerisinde Ozellikle
web 2.0 dogasina sahip sosyal
aglar on plana c¢ikmaktadir.
Dinya genelinde kullanicilar
etkilesim amaciyla sosyal aglari
etkin bir sekilde kullanmaktadir.
Sadece bireysel kullanicilar
degil, kurum ve markalar da
sosyal aglann  paydaslanyla
etkilesim kurmak icin aktif bir
sekilde kullanmaktadir.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi
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DIKSIYON

* Diksiyon, guzel konusma sanatidir.
“Seslerin, so6zlerin, vurgularin,
anlam ve heyecan duraklarini
kurallarina uygun olarak soyleme
bicimi” olan diksiyon, insanin
duygu ve dusincelerini etrafina
aktarmak icin onemli bir isleve
sahiptir.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi
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BEDEN DILI

* Beden dili; duygu, tutum,
davranis ve dusuncelerin beden
hareketleri yoluyla bilincli ya da
bilin¢siz olarak konusma diline
eslik ettigi ya da eslik etmedigi
jestler, duruslar, hareketler ve
Kisilerarasi  mesafe  yoluyla
Kurulan iletisimdir.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi
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Etkili Sunum
Hozirlama Ve Etkili lletisim Zaman
Yapma Teknikleri Yonetimi
Teknikleri

5. BOLUM

Stres Yonetimi

Ekip Calismas -
Liderlik / isbirlikci Bakis AR

HASSAS ACISI DUsunme
B EC E RI I:E R Esneklik Ve Ag Olusturma Duygusal Vi "
(S O FT - S Kl LLS) Qzguven (Networking) Ceviklik e

Espiri Anlayisl
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ETKILI SUNUM HAZIRLAMA VE YAPMA
TEKNIKLERI

* Etkileyici bir sunum hazirlamak
tek basina yeterli degildir, bunun
yani sira etkili bir sunum da
yapmak gereklidir.  Hazirlanan
sunum, guzel sunulmadiginda ya
da karsi tarafi etkileyecek bir
sekilde aktariimadiginda sunum
tasariminin 6nemi kalmayacaktir.
Ayni zamanda c¢ok iyi sunum
yapan bir kisinin kotd hazirlanmis
bir sunum Kkarsisinda yaptig
sunumun da bir onemi
kalmayacaktir.
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ETKILI ILETISIM TEKNIKLERI

e [letisim insanin  hem  &zel
yasaminda, @ hem  calisilan
kurumlarda ydnetici/personel
hem de kurumlarin varliklarini
surdurebilmeleri acgisindan
onemli bir unsurdur. Ayrica
iletisim gunluk hayatta ve is
hayatinda ortaya cikabilecek
gelismelerden, degisimlerden
kolayca etkilenen bir olgudur.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi 42



ZAMAN YONETIMI

* Kisinin yaptigi planlan gunlik
yasantisina yansitarak gin ve gun
gerceklestiriyor olmasidir. Ayni
zamanda gunun her dilimi icin
yapilmasi gereken faaliyetlerin,
planlanmasi, uygulanmasi ve
denetlenmesi sureclerinden
olusan daimi bir dongudir de
diyebiliriz.
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STRES YONETIMI

* Kisilerin hayatlarini etkilen, davranislarinda
ve insanlarla olan etkilesimlerinde
degisimler meydana getiren bir olgudur.
Stres kendiliginden meydana gelmez.
Stresin olusabilmesi icin kisinin yasadigi
cevrede ortaya cikan bir takim degisiklikler
sonucu kisilerin etkilenmesi ile meydana
gelir. Stresin olusmasindaki bir diger etken
Kisinin kendi ortaminin degismesidir.
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LIDERLIK

* Liderlik, insanlik yasami boyunca
sure gelmis cok eskiye dayanan bir
ifadedir. Sosyal bir toplumun
bulundugu tum alanlarda, insani
durumlarin ana unsurlarindan olan
liderlik de bunlardan biridir. Liderlik
ana tanimi yapimak istendiginde
cevreye, zamana, topluma gore
farklilk gostermektedir.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi
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EKIP CALISMASI/ISBIRLIKCI BAKIS ACISI

* Bireylerarasi yardimlasma ve
dayanisma insanlk tarihi kadar
eski bir olgudur. Insanlarin birlikte
calismasinin  kaynagi,  Kisinin
yaptigl isin kendisi icin dngortlen
sure icinde Dbitirilemeyeceginin
farkina variimasidir.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi
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ANALITIK DUSUNME

* Analitik dusunme, nesneleri
once ayri ayri ele almayr ve
daha sonra sistemin ¢alismasini
saglamak amaciyla parcalarin
birbirleriyle nasil etkilesimde
bulunduguna bakmak anlamina
gelir.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi
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ELESTIREL DUSUNME

* Kisilerin neyi nasil yapacagina
ve neye nasil inanacaklarina
karar verebilmeleri icin ¢6zim
odakli ve degerlendirme esasli
mantikl yargilarda bulunmasina
elestirel disiinme adi verilir.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi
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ESNEKLIK VE OZGUVEN

 Ozgliven ile esneklik arasinda siki
bir iliski oldugunu belirtmek gerekir.
Kisisel gelisim basamaklarinda bu
ince becerilerin gelistirilmesi ¢ok
zor degildir. Pek cok faktor so6z
konusu bu beceriler Gzerinde etkili
olsa da bireyler icin gelistirilmeleri
mumkunddr. Bunu icin yine cesitli
egitimler ve sertifika programlari
dizenlenmektedir.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi
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AG OLUSTURMA (NETWORKING)

* Insan iliskileri tim sektérlerde
Uzerinde durulan bir konudur.
Ozellikle finans ve danismanlik
hizmeti veren kurumlarda insan
iliskilerinde daha 6zenli olunmasi
hedeflenir ve istenir. CUnku
olusturulacak  olan  network
Kurumun karini arttiracaktir.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi
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DUYGUSAL CEVIKLIK

* Duygusal ceviklik bir Kkisinin
yukselmeye, degisime ve yol
almaya acik oldugunun temel
gostergesidir. Duygusal ceviklige
sahip olan kisiler yaklasimlarinda
esnek olmalarindan buydk bir
haz alirlar.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi
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YILMALLIK

* Yilmazlik, kisilerin cesitli tehlikeler
karsisinda toparlanabilme ve s6z
konusu tehlikelerle savasabilme
becerisidir. Kisilerin karsilasacagi
tehlikeler psikolojik kokenli veya
cevresel nitelikli olabilir. Burada
onemli olan kisinin yilmadan
sorunun ustesinden geleme istegi
ve basarisidir.




EMPATI

* Empati kavram olarak bir kisinin
belirli bir duygusunu anlama ve
bu duyguya uygun bir karsilik
verme olarak tanimlanabilir. Bir
kKimsenin baskasinin duygularini
anlamasi ve onun hissettiklerini
hissetmesi empatinin  genel

aciklamasidir.

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi
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ESPIRI ANLAYISI

* Etkili iletisim olarak

degerlendirilebilecek
Ozellik, bireylerle bag
kurmada onemlidir. Anca

bu
antl
K bu

dzellik ayni zamanda risk

idir.

Cunkd espri sinirin gecilmesi
durumunda iletisim kanallar

negatif etkilenecektir.

TOGU KARMER
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6. BOLUM

Kamu Personeli Dikey Gecis Personel Ve

Secme Sinavi Sinavi LisansustU
EQitimi Sinavi

: Tipta Uzmanlik Dis Hekimligi
YQRanel BF Egitimi Giris [l Uzmanlik EGifimi
SI N AV LA R Sinavi Giris Sinavi

Eczacilikta

Uzmanlik EgQitimi
Giris Sinavi
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KAMU PERSONELI SECME SINAVI

« OSYM tarafindan Ik olarak
Devlet  Memurlugu  Sinavi
(DMS) adiyla 1999 ve 2000
yillarinda, 2001'de Kurumlar i¢in
Merkezi Eleme Sinavi (KMS)
adiyla ve 2002'den itibaren de
Kamu Personeli Se¢cme Sinavi
(KPSS) adiyla  diizenlenen
sinavdir.
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DIKEY GECIS SINAVI

* 2000 yilindan bu yana Dikey

Gecis Sinavi (DGS), meslek
yuksekokullari ile acik ogretim
on lisans  programlarindan
mezun olan dgrencilerin Orgun
Ogretim lisans programlarina
gecis yapmalar icin yapilan
sinavdir. DGS puanlart bir vyil
sure ile gecerlidir.
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AKADEMIK PERSONEL VE LISANSUSTU
EGITIMI SINAVI

« OSYM tarafindan 1997 vyilinda
Lisansustu Egitime Giris Sinavi
(LES) adiyla yapilmaya baslanmis
olup smmavin adi 2007 yilinda
Akademik Personel ve Lisansustu
Egitimi Sinavi  (ALES) olarak
degistirilmistir. ALES lisansustu
O6grenim gormek isteyen adaylarin
seciminde ya da akademik kariyer
planlamasi yapan Kkisilerin girdigi
sinavlardan birisidir.
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YABANCI DIL SINAVLARI

* Yabanal dil yeterliginizi ispatlamak
icin gerek yurtdisi menseili olan ve
denkligi bazi kurum-kuruluslarca

kabul edilen gerekse yurtici
menseili olan sinavlara girebilirsiniz.
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TIPTA UZMANLIK EGITIMI GIRIS SINAVI

* 1987 yilindan beri devam eden
Tipta Uzmanlk Egitimi Giris
Sinavi  (eski adiyla  Tipta
Uzmanlik Sinavi) olarak ifade
edilen TUS, tip fakiiltelerinde
tipta uzmanlk egitimi gormek
isteyen adaylar icin gereken
brans se¢cme sinavidir.




DI$ HEKIMLIGI UZMANLIK EGITIMI GIRIS

SINAVI

« OSYM tarafindan 2012 yilindan bu
yana uygulanan Dis Hekimligin
Uzmanlk Egitimi Giris Sinavi
(DUS), dis hekimlerine yonelik bir
sinavdir.
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ECZACILIKTA UZMANLIK EGITIMI GIRIS
SINAVI

* 2016 yilindan bu yana uygulanan
Eczacihkta Uzmanhk Egitimi Giris
Sinavi (EUS), eczacilik fakiltesinden
mezun olmus adaylarin katilabilecegi
bir sinavdrr.
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7. BéLUM Ozgecmis

Ozgecmis Hazirlarken
Nedire Nelere Dikkat
. . Etmeliyize
OZGECMIS VE
MULAKATLAR MUlakatta

MUlakat Nedire Dikkat Edilmesi

Gerekenler

TOGU KARMER Kariyer Planlama Dersi 63



OZGECMI$ NEDIR?

« Ozgecmis, ise basvurulurken
kullanilan bir ara¢ olup ise

alinacak kisinin bilgi, beceri ve
diger niteliklerinin yer aldigi bir
belgedir. Isveren ise alinacak
Kisinin basvurdugu pozisyona
uygunlugunu gorebilmek icin ilk
olarak 0Ozgecmisini inceler. Bu
dogrultuda isverenler icin ilk
izlenim 0zgecmis ile olusur.
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OZGECMIS HAZIRLARKEN NELERE
DIKKAT ETMELIYIZ?

« Ozgecmis hazirlanirken  dikkat
edilmesi gereken bir¢cok husus _

vardir. Ozgecmis genel anlamda l’ b |
Kisiyi ~ tanitir, donanimm  ve \

kapasitesini kar§| tarafa yansitir. L)

Ise alinacak pozisyona c¢ok Y. =
basvuru  olmasi  durumunda

isverenler 6zgecmislere bakarak
eleme yapabilirler. Bu bakimdan
dogru hazirlanmig bir 0zgegmis

ile diger adaylarin  Onlne
gecilebilir.
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MULAKAT NEDIR?

* Belirli bir ama¢ dogrultusunda
ve  bircok  kisi  arasinda
gerceklestirilen gorusmelerdir.
Mulakattan bahsedebilmek icin
yapilacak  gorismenin  bir
amacinin olmasi gerekmektedir.
Mulakatlar bazi zamanlarda
sorun  ¢ozmede  kullanilan
sistematik bir gorisme iken
bazi zamanlarda ise karsilikli

olarak fikir beyan etmeye
yonelik yapilan bilgi alisverisidir.
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MULAKATTA DIKKAT EDILMESI
GEREKENLER

* Milakat ise alim stirecinde aday
icin - en Onemli noktadrr.
Milakat sirasinda adayin etkili
bir performans sergileyebilmesi
icin  mulakattan Once bazi
hazirhklar yapmasi gereklidir.
Mulakat sirasindaki davranis,
hal ve hareketler de verilen
cevaplar kadar onemlidir.
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8. BOLUM

T.C.
CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI
OFISI

Staj Seferbirligi
Programi

Yetenek Her
yerde Kariyer
Etkinligi

Universite Tercih
Rehberi:

UNI-VERI

Uzaktan EQitim
Kapisl

Mesleki
Danismanlik Ve
Tercih Danismanhgi
Rehberi: DABIS

SOz Yetenekte

Yetenek Kapisi




STAJ SEFERBIRLIGI PROGRAMI

* Cumhurbaskanlhigl Insan Kaynaklari

o
Ofisi Baskanligi koordinasyonunda,
bakanliklarimiz, bakanliklarimiza bagl, S O
ilgili, iliskili ~ kuruluslar ve  Ozel
sektorden gonulld isverenlerimizin

isbirligiyle,  Hazine ve  Maliye SG_GR
Bakanligimizin destekleriyle tniversite |

6grencilerine yoénelik hazirlanan staj 1 o~
programidir. ' Q ‘Q}
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YETENEK HER YERDE KARIYER ETKINLIGI

* Yetenek Her Yerde, Cumhurbagkanhgi
Insan Kaynaklari Ofisi destekleriyle ilki
2019 yilinda, Universiteler, kamu-6zel
sektdr kurumlari ve meslek odalarinin _,
. o oo . oo . —
isbirligi  ile  diuzenlenen  kariyer YETENEK
etkinlikleridir. HER YERDE



UNIVERSITE TERCIH REHBERI: UNI-VERI

* Universite lisans mezunlarinin
isglcl piyasasi performanslarini
“bolim bazinda” degerlendiren
Uni-Veri, basta tniversite tercihi
yapacak ogrenciler olmak tzere :
egitimi devam eden genclerin
ve profesyonellerin dogrudan veRI
yararlanabilecegi  ulusal  bir
arastirmadir.

T.C. CUMHURBASKANLIGI INSAN KAYNAKLARI OFiSi



UZAKTAN EGITIM KAPISI

* Cumhurbaskanhgl Insan Kaynaklar
Ofisi tarafindan hazirlanan Uzaktan
Egitim Kapisi platformu, “Egitim Her
Yerde” sloganiyla kamuda burokrasinin ,
azaltilmasi, insan kaynaginin verimli _CBIKQINUNHAZRLADIG
kullanimi, kamu personelinin egitim ve : v:(AYll\il(DA ,'SI.
gelisim faaliyetlerinin kalitesinin !
artirlmasi, kamu kaynaklarinin etkin |
kullanilmasi ve Dijital Tarkiye calismalart
kapsaminda hazirlanmistir.
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MESLEKI DANISMANLIK VE TERCIH
DANISMANLIGI REHBERI: DABIS

» Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklar Ofisi
tarafindan hazirlanan, lisans mezunlarinin
istihdam performanslarinin "(niversite"
bazinda incelenmesi ve karsilastiriimasini
saglayan bilgi platformu Danigman Bilgi
Sistemi (DABIS), tim ogrenalere meslek
secimi sUrecinde objektif ve veriye dayall
hizmet sunmaktadir.
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SOZ YETENEKTE

* Cumhurbaskanhigl Insan Kaynaklari
Ofisi tarafindan gerceklestirilen So6z
Yetenekte ulkemizde mega projeleri
yoneten kamu ve 0Ozel sektorden
kurum [ kuruluslan genc yeteneklere
tanitmaktadir. Program, bu projelerde
yer alan genc¢ yetenekleri ytnk.tv
Uzerinden yapilan canl  yayinlar
araciligiyla dniversite oOgrencileri ve
mezunlari ile bulusturmaktadir.
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YETENEK KAPISI

 Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari
Ofisi tarafindan hazirlanan
Yetenek Kapisi (YEK); Universite
Kariyer Merkezlerinin kullanimina
sunulan, Universite O0grencileri ve
mezunlarinin, isverenler ile zaman
ve mekandan bagimsiz olarak
cevrimici iletisim Kurmasini
saglayan kariyer platformudur.
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